


 
 

รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
ประกาศ  ณ  วันที่  31 มกราคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------------- 

1. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน  (100 คะแนน) 
    1. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ  (30 คะแนน) 
    2. ผลการปฏิบัติงาน  (15 คะแนน) 
    3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  (5 คะแนน) 
    4. ความอาวุโสตามหลักราชการ  (20 คะแนน) 
    5. ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษา  (10 คะแนน) 
    6. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน  (10 คะแนน) 
    7. เหตุผลการขอย้าย  (10 คะแนน) 

2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน  
ที ่ องค์ประกอบ / ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

 1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ    
หรือวิชาเอก 
1.1 คุณวุฒิ 
    - ปริญญาเอก 
    - ปริญญาโท 
    - ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    - ปริญญาตรี 
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พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16        
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

 1.2 ความสามารถ  
   เป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน/วิทยากร 
  - ระดับประเทศ/ระดับชาติขึ้นไป  
  - ระดับภาค/เขตตรวจราชการ 
  - ระดับจังหวัด/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  - ต่ ากว่าระดับจังหวัดหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                                      
  - ไม่มีเอกสาร/หลักฐาน 
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พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร 
ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดยีวย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยืน่ค าร้องขอย้าย  
     ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับหาก
รายการใดไมล่งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามา
พิจารณา และหากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ   
ให้ได้  0 คะแนน 
   

 1.3 ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์    

  - ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
  - ตั้งแต่ 8 – 9 ปี 
  - ตั้งแต่ 6 – 7 ปี 
  - 5 ปีลงมา               
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พิจารณาจาก ส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็น
ปัจจุบนั โดยมีเจา้หน้าทีง่านทะเบียนประวัติลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ให้นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย 
    ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี 



๒ 

 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ผลการปฏิบัติงาน 

2.1 การได้รับรางวัล/การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  - ระดับประเทศ/ระดับชาติขึ้นไป  
  - ระดับภาค/เขตตรวจราชการ 
  - ระดับจังหวัด/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  - ไม่มีเอกสาร/หลักฐาน 
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พิจารณาจาก ส าเนาเอกสารหลักฐานทีร่ะบุช่ือท่ีได้รบั
รางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง  ไม่เกิน 3 ปี นับถึง
วันสุดท้ายของก าหนดการ ยื่นค ารอ้งขอย้าย 
    ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ หาก
รายการใดไมล่งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่น ามา
พิจารณา และหาก ไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ  
ให้ได้ 0 คะแนน 

 2.2 ผลการเลื่อนเงินเดือน 
  - ระดับดีเด่น ตั้งแต่  6  ครั้งขึ้นไป 
  - ระดับดีเด่น ตั้งแต่  4 – 5 ครั้ง 
  - ระดับดีเด่น ตั้งแต่  2 – 3 ครั้ง 
  - ระดับดีเด่น ต่ ากว่า  2  ครั้ง 
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ผลการเลื่อนเงินเดือนพิจารณาจากจ านวนคร้ังทีไ่ด้รับ
การพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนย้อนหลัง ติดต่อกัน 5 ปี 
นับถึงวนัสุดทา้ยที่ให้ยื่นค าร้องขอย้าย โดยพิจารณา
จากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจบุัน    
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ  
รับรองส าเนาถูกต้อง 
     

3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
 - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
 - เคยถูกลงโทษทางวินัย แตไ่ดร้ับการล้างมลทินแล้ว 
 - เคยถูกลงโทษทางวินัย   
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พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16        
ที่เป็นปัจจุบัน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันแรกของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี โดยมี
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ              
4.1 การด ารงต าแหน่งท่ีมีวิทยฐานะ 
  - วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
  - วิทยฐานะเชี่ยวชาญ                      
  - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  - วิทยฐานะช านาญการ 
  - ไม่มีมีวิทยฐานะ 
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พิจารณาการลงรายการวิทยฐานะใน ก.พ.7 หรือ 
ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน โดยเจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ
ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

 4.2 อายุราชการ    
  - ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
  - ตั้งแต่ 11 – 14 ปี 
  - ตั้งแต่ 7 – 10 ปี 
  - 6 ปีลงมา            
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พิจารณาการลงรายการใน ก.พ.7 หรือก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบนั โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบลงลายมือชื่อ 
รับรองส าเนาถูกต้อง 
   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
ให้นับถึงวันสุดท้ายที่ก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย 
  ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเปน็ 1 ปี 
 

5 ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์       
ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
- ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
- ตั้งแต่ 7 – 9 ป ี
- ตั้งแต่ 4 – 6 ป ี
-  3 ปี ลงมา 
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พิจารณาการลงรายการใน ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบนั โดยเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง 
   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์    
ในหน่วยงานการศึกษา ให้นบัถึงวันสุดท้ายที่ก าหนด  
ให้ยื่นค าร้องขอย้าย 
  ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเปน็ 1 ปี 
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ที ่ องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
6 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
- ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่พิเศษ/ทุรกันดาร/เสี่ยงภัย     
(ตามประกาศของทางราชการ) 
- พ้ืนที่ปกติ 
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พิจารณาจาก ประกาศ หรือหนังสือราชการ     
หรือเอกสารประกอบอ่ืนๆ ที่เชื่อถือได้ 

7 เหตุผลการขอย้าย 
- การย้ายเพ่ืออยู่ร่วมกับคู่สมรส  
- การย้ายเพ่ือดูแลบิดามารดา      
- การย้ายกลับภูมิล าเนา        
- เพ่ือหาประสบการณ์/อ่ืน ๆ  
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พิจารณาจาก เหตุผลขอย้าย ตอ้งมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบ และมีความเชื่อมโยงอย่างชัดเจน  

 

หมายเหตุ  กรณีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาเรียงล าดับจากความอาวุโสตามหลักราชการ ตามหนังสือส านักงาน  
   ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 

 

 






