
 
 
ท่ี  ศธ  ๐๔๐๘๒/ว ๒๘๙๘                                        ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต ๑ 

                                                                        ๕๐   ถนนอิสำณ   ต ำบลในเมือง   
                                                                        อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรัมย์   ๓๑๐๐๐ 

                                                          ๒   กันยำยน   ๒๕๖๔ 

เรื่อง   กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด  ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย    ๑. บัญชีอัตรำว่ำงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ กรณีเกษียณอำยุรำชกำร   จ ำนวน   ๑  ชุด 
                          ท่ีติดเงื่อนไข คปร.    
  ๒. แบบค ำร้องขอตัดโอน       จ ำนวน   ๑  ชุด  

๓. องค์ประกอบตัวชี้วัดและคะแนนประเมิน/เอกสำรประกอบ  จ ำนวน   ๑  ชุด 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  เขต  ๑  จะด ำเนินกำรเกล่ียอัตรำก ำลัง              
ข้ำรำชกรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในส่วนกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ไปก ำหนดเป็นต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำในสถำนศึกษำ
ท่ีมีจ ำนวนนักเรียน ๑ –  ๔๐  คน  จึงขอให้สถำนศึกษำด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. ใหผู้้บริหำรสถำนศึกษำ  ท่ีมีจ ำนวนนักเรียน  ๑ – ๔๐  คน ท่ีมีควำมประสงค์จะตัดโอนต ำแหน่ง 
และอัตรำเงินเดือน  ยื่นควำมประสงค์ขอตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน ไปสถำนศึกษำปลำยทำงท่ีมีจ ำนวน
นักเรียนมำกกว่ำสถำนศึกษำต้นทำง  ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย  ๑   

๒. ใหย้ื่นค ำร้องขอตัดโอนพร้อมองค์ประกอบตัวชี้วัดและคะแนนประเมิน/เอกสำรประกอบ  
ตำมแบบ  ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย ๒  และ  ๓  จ ำนวน  ๗  ชุด ถึงส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์               
เขต  ๑  ในระหว่ำงวันท่ี  ๓ – ๘  กันยำยน  ๒๕๖๔ 

  จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
           ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

        (นำยเสริมฤทธิ์  หวำยฤทธิ์ธนกุล) 
                            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  เขต ๑ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
งำนวำงแผนอัตรำก ำลังฯ 
โทร. ๐ ๔๔๖๑  ๓๐๓๔   
โทรสำร ๐ ๔๔๖๒  ๐๒๗๗ 



นร. ห้อง

1 บา้นฝ้าย สวายจีก เมืองบรีุรัมย์ 46 8 เกษียณ 1 ต.ค.62

2 บา้นตะเคียน บวัทอง เมืองบรีุรัมย์ 54 6 เกษียณ 1 ต.ค.63

3 บา้นปรุบมุะค่า บา้นบวั เมืองบรีุรัมย์ 56 9 เกษียณ 1 ต.ค.63

4 เรืองทองสามัคคี โคกล่าม ล าปลายมาศ 56 8 จะเกษียณ  1 ต.ค.64

5 บา้นพระครูนอ้ย กลันทา เมืองบรีุรัมย์ 62 8 เกษียณ 1 ต.ค.62

6 บา้นพะไล ถลุงเหล็ก เมืองบรีุรัมย์ 63 9 เกษียณ 1 ต.ค.63

7 บา้นดงเย็น โนนขวาง บา้นด่าน 63 8 เกษียณ 1 ต.ค.63

8 บา้นสนวน"ศิริมงคลวิทยา" โคกสะอาด ล าปลายมาศ 64 8 จะเกษียณ  1 ต.ค.64

9 บา้นแทน่พระ หนองคู ล าปลายมาศ 70 9 เกษียณ 1 ต.ค.63

10 ชุมชนบา้นหนองบวัโคก หนองบวัโคก ล าปลายมาศ 73 8 เกษียณ 1 ต.ค.63

11 บา้นกวางงอย "รัฐราษฏร์อ านวยวิทย์" โคกกลาง ล าปลายมาศ 83 8 จะเกษียณ  1 ต.ค.64

12 บา้นสระคูณ"สิริทศันป์ระชาสรรค์" โคกล่าม ล าปลายมาศ 83 8 จะเกษียณ  1 ต.ค.64

13 วัดชัยมงคลปราสาทวิทยา ตลาดโพธ์ิ ล าปลายมาศ 83 8 เกษียณ 1 ต.ค.62

14 โสภณวรวัฒนวิ์ทยา เสม็ด เมืองบรีุรัมย์ 84 8 เกษียณ 1 ต.ค.62

15 บา้นหนองตาดนอ้ย ทะเมนชัย ล าปลายมาศ 98 8 จะเกษียณ  1 ต.ค.64

16 บา้นหนองบวั ทะเมนชัย ล าปลายมาศ 103 8 จะเกษียณ  1 ต.ค.64

(ประกอบการยื่นค าร้องขอตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานบริหารสถานศึกษา ปี 2564)

หมายเหตุ

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา   กรณีเกษียณติดเงือ่นไข คปร. (นร. ต่ ากว่า 120 คน)

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย์  เขต 1   จ านวน   16   อัตรา

(ข้อมลูจ านวนนักเรียน  ณ  วันที่  25  มถุินายน  2564)

ล าดับ ช่ือสถานศึกษา ต าบล
อ าเภอ/

ก่ิงอ าเภอ

จ านวนนักเรียน



 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 

ของผู้ประสงค์ขอตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๑ 

..................................... 

๑. องค์ประกอบและคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 

 

องค์ประกอบ คะแนน 

๑. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ๑๐ 

๒. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐ 

๓. แนวคิดในการบริหารจัดการศึกษา ๒๐ 

รวม ๕๐ 

 

๒. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 

 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ 

 

 

 

 

 

 
 
 

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 
๑.๑ การด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
      ๑) ต้ังแต่ ๑ – ๕  ปี 
      ๒) ต้ังแต่ ๖ – ๑๐ ปี 
      ๓) ต้ังแต่ ๑๑ – ๑๕ ปี 
      ๔) ต้ังแต่ ๑๖ ปีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 

(๑๐) 
 
 

๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 

 
พิจารณาจากส าเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ 
ท่ีเป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าท่ีทะเบียน
ประวัติลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
    การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  ให้นับถึงวันสุดท้าย
ของวันท่ียื่นค าร้องขอตัดโอนฯ  
   ท้ังนี้ให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
นับเป็น ๑  ปี 
 
 
 
 



ท่ี           องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  คะแนน           กรอบการพิจารณา 

๒ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
หน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๒.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
      ๒) ระดับพื้นท่ีการศึกษา/ระดับ
จังหวัด 
     ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 
     ๔) ดับชาติขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
๒.๒  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
      ๒) ระดับพื้นท่ีการศึกษา/ระดับ
จังหวัด 
     ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา                                    
     ๔) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(๒๐) 
 

(๕) 
๒ 
๓ 
 

๔ 
 

๕ 

 

 

 

 
(๕) 
 

       ๒ 
๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

 

 
 
พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุ
ช่ือของนักเรียนท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอตัดโอนฯ ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
      ท้ังนี้ ผู้ประสงค์ขอตัดโอนฯ ต้องลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับหากรายการ
ใดไม่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่
น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ ๐  คะแนน 
 
 
 
พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุ
ช่ือของข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอตัดโอนฯ ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 

      ท้ังนี้ ผู้ประสงค์ขอตัดโอนฯ ต้องลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับหากรายการ
ใดไม่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่

น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ ๐  คะแนน 

               



 

 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ
สถานศึกษา 

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
   ๒) ระดับพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
   ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ  

หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 
      ๔) ระดับชาติขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 

   ๒) ระดับพื้นท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
    ๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ  

หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา 
      ๔) ระดับชาติขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุ 
ช่ือของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับ
สูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอตัดโอน
ฯ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 

    ท้ังนี้ ผู้ประสงค์ขอตัดโอนฯ ต้องลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับหากรายการ
ใดไม่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะไม่ 
น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ ๐  คะแนน 

 
 
พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุ
ช่ือของตนเองท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอตัดโอนฯ ซึ่งแสดง
ให้เหน็ถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
ท้ังนี้ ผู้ประสงค์ขอตัดโอนฯ ต้องลงลายมือ

ช่ือรับรองส าเนาถูกต้องของเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทุกฉบับหากรายการ
ใดไม่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องจะไม ่
น ามาพิจารณา และหากไม่แนบส าเนา
เอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ ๐  คะแนน 

 



ท่ี องค์ประกอบตัว/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แนวคิดในการบริหารจัดการศึกษา 
      ให้ผู้ประสงค์ขอตัดโอนฯ เขียนแนวคิด 
ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึง
การบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม โดยก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา  ร่วมกับผู้เรียนและ 
ครู  โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหาร
จัดการศึกษา  ดังนี้ 
      ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
      ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปาน
กลาง 
     ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 
     ๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก
ท่ีสุด 

 

   (๒๐) 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
๑๒ 

 
๑๖ 

    ๒๐ 
 

 
พิจารณาจากการเขียนแนวคิดในการ
บริหารจัดการศึกษา  ท่ีมีความสอดคล้อง  
เหมาะสม  เป็นไปได้ เนื้อความยาวไม่เกิน 
๒ หน้า กระดาษ เอ๔ แบบอักษร  TH 
SarabunPSK  ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์   
ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่
รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
     ท้ังนี้อาจให้ผู้ขอตัดโอนฯมาแสดง
แนวคิดด้วยตนเองก็ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ของผู้ประสงค์ขอตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 

นาย/นาง/นางสาว............................................  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน............................... 
อ าเภอ.......................... จังหวัด……………………….  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๑ 
 

 
 

ประกอบการพิจารณาตัดโอนตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  

ประจ าปี พ.ศ. 2564  

ระหว่างวันที่ 3 - 8  กันยายน  2564 
 

 

 

 

 

ขอ้ 2  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติังานในหนา้ท่ี/คุณภาพการปฏิบติังาน 



เอกสารหมายเลข 2 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ของผู้ประสงค์ขอตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 

นาย/นาง/นางสาว............................................  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน............................... 
อ าเภอ.......................... จังหวัด……………………….  

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๑ 
 

 
ประกอบการพิจารณาตัดโอนตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
ประจ าปี พ.ศ. 2564  

ระหว่างวันที่ 3 - 8  กันยายน  2564 
 

 

 

 

 

ขอ้ 3  แนวคิดในการบริหารจดัการ 


